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Благотворительная программа  

Благотворительного фонда помощи семьям, воспитывающим детей с особенностями 

развития БФ «Искусство быть рядом» 

I. Общие положения 

1. Благотворительная программа Благотворительного фонда помощи семьям, 

воспитывающим детей с особенностями развития «Искусство быть рядом» (далее – Фонд), 

на 2025–2027 гг. разработана в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации, федеральными законами Российской Федерации «О некоммерческих 

организациях», «Об общественных объединениях», «О благотворительной деятельности и 

благотворительных организациях» и Уставом Фонда.  

2. Действие Благотворительной программы распространяется на финансирование 

приоритетных направлений деятельности Фонда, указанных в разделе VI настоящей 

программы.  

II. Основные цели Благотворительной программы 

Основной целью Благотворительной программы является формирование имущества на основе 

добровольных взносов и иных не запрещенных законом поступлений и использование этого 

имущества для системной поддержки детей, подростков и взрослых с особенностями 

ментального развития, а также их семей. 

В рамках программы Фонд: 

 оказывает помощь детям, подросткам и взрослым (в том числе старше 18 лет), которые в 

силу своих особенностей не могут самостоятельно реализовать свои права и возможности;  

 оказывает поддержку семьям, воспитывающим детей с ОВЗ и инвалидностью;  

 содействует развитию образования, социализации и трудовой занятости людей с 

особенностями развития;  

 создает условия для включения благополучателей в активную социальную жизнь;  



 поддерживает развитие инклюзивных практик и формирование принимающей среды в 

обществе.  

 

Стратегический фокус программы 

Фонд реализует системный подход к поддержке благополучателей, выстраивая непрерывный 

маршрут развития от детского возраста к взрослой жизни. 

Особое внимание в рамках программы 2025–2027 гг. уделяется развитию помощи молодым 

взрослым (18+), для которых в настоящее время существует дефицит доступных программ 

поддержки, социальной занятости и трудоустройства. 

Программа направлена на формирование устойчивой модели сопровождения, обеспечивающей 

переход: 

от обучения — к социализации, 

от социализации — к формированию жизненных навыков, 

от формирования навыков — к трудовой занятости и самостоятельности. 

 

III. Основные задачи Благотворительной программы 

Для достижения поставленных целей Фонд решает следующие задачи: 

 привлечение благотворителей и партнеров к реализации программы;  

 аккумулирование и эффективное использование пожертвований;  

 развитие и реализация программ помощи детям, подросткам и взрослым с особенностями 

развития;  

 обеспечение взаимодействия между благополучателями, специалистами, 

государственными и общественными организациями;  

 распространение информации о деятельности Фонда и развитие инклюзивной культуры в 

обществе.  

  

IV. Финансовое обеспечение Благотворительной программы 

4.1. Финансирование программы осуществляется за счет: 

 Взносы Учредителей Фонда;  

 Благотворительные пожертвования, в том числе носящие целевой характер 

(благотворительные гранты), предоставляемые гражданами и юридическими лицами в 

денежной или натуральной форме;  

 Поступления от деятельности по привлечению ресурсов (проведение кампаний по 

привлечению благотворителей и добровольцев, включая организацию развлекательных, 

культурных, спортивных и иных массовых мероприятий, проведение кампаний по сбору 

благотворительных пожертвований, проведение лотерей и аукционов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, реализацию имущества и пожертвований, 

поступивших от благотворителей, в соответствии с их пожеланиями); 

 Доходы от разрешенной законом приносящей доход деятельности; 

 Труд добровольцев; 

 Иные не запрещенные законом Источники. 

4.2. Срок использования денежных средств, поступивших в качестве пожертвований на 

реализацию программы в период ее действия не ограничен. 

4.3. Расходы, связанные с управлением Фонда, включающие в себя административно-

хозяйственные расходы, расходы на развитие материально-технической базы Фонда и расходы на 

оплату труда сотрудников Фонда, оплачиваются за счет средств благотворительных 



пожертвований, указанных в п.5.1. настоящего Положения. Сумма средств для оплаты таких 

расходов не превышает установленные законом Российской Федерации 20% от общей суммы 

поступлений в бюджет Фонда. 

V. Бюджет Благотворительной программы 

5.1. Предполагаемый бюджет Благотворительной программы утверждается решением Совета 

Фонда 1 (один) раз в год на соответствующий финансовый год. 

5.2. Бюджет составляется из расчета обеспечения минимально необходимого финансирования 

Благотворительной программы по соответствующим статьям. 

5.3. В процессе реализации Благотворительной программы, с учетом объема поступающих 

пожертвований, Бюджет может быть скорректирован в сторону увеличения либо сокращения 

планового объема расходов. 

5.4. Целевые денежные средства, пожертвованные Благотворителями /Жертвователями на 

конкретный Проект Благотворительной программы и остающиеся по итогам его завершения, 

должны быть возвращены Благотворителям/Жертвователям либо, с их согласия, должны быть 

направлены на иные Проекты Благотворительной программы. 

5.5. Сметы проектов Благотворительной программы формируются под каждый Проект 

Благотворительной программы индивидуально, в зависимости от условий реализации и способов 

финансирования. 

5.6. Изменения и/или дополнения в Сметы проектов и Бюджет Благотворительной программы 

могут быть внесены в любое время в течение финансового года на основании решения Совета 

Фонда. 

5.7. Отчет об использовании денежных средств по итогу финансового года публикуется на сайте 

Фонда в сети Интернет по адресу: https://arttobeclose.ru/otchety/ и остаётся в свободном доступе 

бессрочно. 

5.8. Расходы, связанные с управлением Проектов Благотворительной программы, оплачиваются за 

счет средств Бюджета Благотворительной программы. 

VI. Направления реализации программы 

Логика реализации программы 

Благотворительная программа Фонда реализуется как единая система взаимосвязанных 

направлений, обеспечивающих последовательное развитие благополучателей. 

Ключевым принципом является непрерывность маршрута сопровождения: 

 Ресурсные классы (РК) — формирование базовых академических, коммуникативных и 

поведенческих навыков в школьной среде;  

 Ресурсный центр (РЦ) — развитие жизненных, социальных и предпрофессиональных 

навыков, расширение опыта взаимодействия с окружающим миром;  

 Сопровождаемое трудоустройство (СТ) — подготовка к трудовой деятельности и 

интеграция на открытом рынке труда.  

Таким образом, программа формирует «социальный лифт», позволяющий благополучателям 

последовательно переходить от этапа к этапу с учетом их индивидуальных возможностей и темпа 

развития. 

https://arttobeclose.ru/otchety/


 

 

6.1. Ресурсные классы (РК) 

ДОЛГОСРОЧНАЯ ПРОГРАММА 

«Учат в школе. Инклюзия на выРОСТ» 

(Развитие — Образование — Социализация — Трудоустройство) 

Общая цель программы 

Организация и развитие инклюзивного образования для детей с расстройствами аутистического 

спектра (РАС) в общеобразовательных школах с применением технологии «ресурсный класс», 

методов прикладного анализа поведения (ПАП) и тьюторского сопровождения. 

 

Срок реализации: с 1 сентября 2018 года по 31 мая 2029 года. 

 

Благо получатели 

 дети с ОВЗ с расстройствами аутистического спектра (РАС). Количество благо получателей 

определено Соглашениями о сотрудничестве со школами. На 01.01.2025 – 10 детей.;  

 педагогические коллективы школ;  

 специалисты, работающие в системе инклюзивного образования.  

 

География реализации 

Программа реализуется на базе общеобразовательных школ г. Москвы: 

 ГБОУ Школа №1514  

 ГБОУ Школа №7 (ранее №1536)  

 

Описание программы 

Программа направлена на обеспечение права детей с РАС на получение образования в 

инклюзивной среде. 

В рамках программы: 

 организована работа ресурсных классов (ресурсных зон) в школах;  

 обеспечивается индивидуальное тьюторское сопровождение учащихся;  

 применяется научно обоснованный подход — прикладной анализ поведения (ПАП);  

 осуществляется адаптация образовательных программ и материалов под особенности 

учащихся;  

 используются средства альтернативной и дополнительной коммуникации (АДК);  

 реализуется постепенная интеграция учащихся в регулярные классы;  

 проводится работа с нормотипичными сверстниками (обратная инклюзия);  

 осуществляется методическое сопровождение педагогов и специалистов.  

  

Обоснование (социальная значимость) 

Несмотря на развитие инклюзивного образования в России, доступ детей с РАС к обучению в 

общеобразовательных школах остается ограниченным. 

Значительная часть детей с РАС: 

 обучается на дому;  

 находится в отдельных коррекционных классах;  

 не получает опыта полноценного взаимодействия с обществом.  

В то же время именно школьный период является ключевым для: 

 формирования социальных навыков;  



 развития коммуникации;  

 освоения моделей социально приемлемого поведения.  

Инклюзивное образование позволяет: 

 детям с РАС — учиться в естественной социальной среде;  

 нормотипичным детям — формировать толерантность и принятие;  

 обществу — снижать уровень стигматизации.  

Программа отвечает актуальному запросу общества на развитие инклюзии и формирует 

долгосрочные изменения социальной среды. 

 

Основные задачи 

 сопровождение функционирования ресурсных классов в школах;  

 обеспечение индивидуального тьюторского сопровождения учащихся;  

 внедрение и развитие методов прикладного анализа поведения (ПАП);  

 адаптация образовательных программ и учебных материалов;  

 развитие коммуникативных, социальных и академических навыков учащихся;  

 снижение нежелательного поведения;  

 обеспечение постепенной интеграции учащихся в регулярные классы;  

 обучение и повышение квалификации педагогов и специалистов;  

 развитие практик обратной инклюзии;  

 распространение опыта инклюзивного образования.  

 

6.2. Ресурсный центр «Добрый» (РЦ) 
 

Общая цель программы 

Создание устойчивой системы комплексной поддержки детей, подростков и молодых взрослых с 

РАС и их семей через развитие жизненных, социальных и предпрофессиональных навыков, а 

также формирование поддерживающего сообщества. 

 

Срок реализации 

2025–2027 гг. 

 

Целевая группа 

 дети и подростки до 18 лет;  

 молодые взрослые до 21 года;  

 молодые взрослые до 35 лет (в рамках мастерских и программ занятости);  

 родители и члены семей.  

 

Описание программы 

Ресурсный центр «Добрый» представляет собой пространство, в котором реализуется системная 

работа с благополучателями по нескольким направлениям. 

Программа включает: 

 коррекционно-развивающие занятия;  

 коммуникативные группы и клубные форматы;  

 обучение социально-бытовым навыкам;  

 работу мастерских;  

 профориентацию и подготовку к трудовой деятельности;  

 мероприятия для включения в социокультурную среду;  

 системную работу с родителями.  

 



Занятия проводятся с использованием методов ПАП и с тьюторским сопровождением. 

Программа Ресурсного центра является ключевым связующим звеном между школьным этапом 

(ресурсные классы) и этапом трудоустройства. 

Именно на этом этапе происходит: 

 закрепление и развитие навыков, сформированных в школе;  

 расширение социальной практики;  

 формирование готовности к взрослой жизни и трудовой деятельности. 

 

Обоснование (социальная значимость) 

Семьи, воспитывающие детей с РАС, сталкиваются с рядом системных проблем: 

 недостаток доступных программ для подростков и молодых взрослых;  

 отсутствие непрерывного маршрута развития после школы;  

 ограниченное количество центров, сочетающих развитие, социализацию и 

профориентацию;  

 социальная изоляция семей;  

 высокий уровень эмоционального выгорания родителей.  

Особенно остро стоит проблема перехода к взрослой жизни: 

 после 18 лет значительно снижается доступность программ поддержки;  

 отсутствуют условия для формирования самостоятельности и трудовых навыков.  

Ресурсный центр закрывает эти дефициты, создавая непрерывную систему развития и подготовки 

к взрослой жизни. 

 

Основные задачи 

 создание коррекционно-развивающей среды;  

 развитие коммуникативных и социальных навыков;  

 формирование социально-бытовой самостоятельности;  

 развитие трудовых и предпрофессиональных навыков;  

 организация профориентационной работы;  

 включение благополучателей в социальную жизнь;  

 поддержка семей и повышение родительских компетенций;  

 развитие партнерств с организациями и сообществами.  

 

Направления работы 

1. Коммуникативное направление 

 коммуникативные группы;  

 клубы (КИВИ, КОД и др.);  

 развитие навыков общения и взаимодействия.  

2. Социально-бытовое направление 

 обучение навыкам повседневной жизни;  

 развитие самостоятельности;  

 программы адаптивных навыков.  

3. Мастерские 

 творческие и трудовые мастерские;  

 освоение различных видов деятельности;  

 развитие навыков труда в адаптированной среде.  

4. Профориентация 

 профориентационные занятия;  

 тренинги;  

 экскурсии на предприятия;  

 знакомство с профессиями.  



Работа с родителями 

 консультации специалистов;  

 обучающие и поддерживающие встречи;  

 родительские клубы;  

 вовлечение родителей в процесс развития детей.  

 

6.3. Сопровождаемое трудоустройство (СТ) 
 

Общая цель программы 

Создание и развитие системы сопровождаемого трудоустройства людей с РАС, обеспечивающей 

их подготовку и успешную интеграцию на открытом рынке труда в г. Москве. 

 

Срок реализации 

2025–2027 гг. 

 

Целевая группа 

 молодые взрослые с РАС в возрасте от 18 до 35 лет.  

 

Описание программы 

Программа направлена на выстраивание полного маршрута трудоустройства: 

 от первичной диагностики;  

 через подготовку и тренировочную занятость;  

 к трудоустройству на открытом рынке труда с сопровождением.  

Реализация программы включает: 

 работу Центра подготовки;  

 развитие трудовых навыков в мастерских;  

 профориентацию;  

 взаимодействие с работодателями;  

 сопровождение на рабочем месте.  

 

Программа реализуется с использованием апробированных технологий сопровождаемого 

трудоустройства и в партнерстве с профильными организациями. 

 

Обоснование (социальная значимость) 

Основной барьер трудоустройства людей с РАС — не только особенности самих кандидатов, но и: 

 неготовность работодателей;  

 отсутствие адаптированных инструментов сопровождения;  

 дефицит системных программ подготовки.  

В результате большинство взрослых людей с РАС остаются вне рынка труда и социальной жизни. 

Развитие сопровождаемого трудоустройства позволяет: 

 повысить уровень самостоятельности;  

 снизить социальную изоляцию;  

 обеспечить включение в экономическую жизнь общества.  

 

Основные задачи 

 диагностика и оценка готовности к трудоустройству;  

 формирование трудовых и социальных навыков;  

 организация тренировочной занятости;  

 подбор рабочих мест;  

 сопровождение на рабочем месте;  



 работа с работодателями;  

 развитие устойчивой модели трудоустройства.  

 

Основные этапы работы 

1. Первичная диагностика и отбор 

 прием заявок;  

 оценка навыков и уровня готовности;  

 определение индивидуального маршрута.  

2. Подготовительный этап 

 развитие базовых трудовых навыков;  

 обучение поведению в рабочей среде;  

 профориентация.  

3. Тренировочная занятость 

 участие в мастерских и тренировочных форматах работы;  

 формирование устойчивых рабочих навыков.  

4. Трудоустройство и сопровождение 

 подбор вакансий;  

 сопровождение на рабочем месте;  

 взаимодействие с работодателем;  

 поддержка сотрудника после трудоустройства.  

 

Программа сопровождаемого трудоустройства является завершающим этапом маршрута 

поддержки благополучателей и направлена на достижение максимально возможного уровня 

самостоятельности и включенности в общество. 

Она опирается на навыки, сформированные на предыдущих этапах (РК и РЦ), и обеспечивает их 

практическое применение в реальных условиях трудовой деятельности. 

 

VII. Административное обеспечение программы 

Для реализации Благотворительной программы Фонд обеспечивает: 

 управление программами и проектами;  

 координацию деятельности специалистов;  

 бухгалтерское и юридическое сопровождение;  

 информационную и коммуникационную деятельность;  

 развитие фандрайзинга и партнерств.  

Административные расходы являются необходимой частью реализации программы и 

обеспечивают ее устойчивость. 

VIII. Деятельность, приносящая доход 

Фонд осуществляет деятельность, приносящую доход, в соответствии с Уставом, в том числе: 

 оказание услуг по организации развивающих и коррекционных занятий;  

 методическое сопровождение специалистов и организаций;  

 проведение досуговых и образовательных мероприятий; 

 реализация сувенирной и иной продукции.  

Доход от данной деятельности направляется на реализацию Благотворительной программы. 

IX. Структура расходов Благотворительной программы 

Средства программы могут направляться на: 



 оплату труда сотрудников и специалистов;  

 услуги внешних экспертов и подрядчиков;  

 тьюторское сопровождение;  

 аренду и содержание помещений;  

 коммунальные и операционные расходы;  

 приобретение оборудования и материалов;  

 организацию занятий и мероприятий;  

 обучение и повышение квалификации сотрудников;  

 административные и управленческие расходы;  

 развитие и поддержку инфраструктуры Фонда.  

 

X. Ожидаемые результаты реализации Благотворительной программы 

В результате реализации Благотворительной программы в 2025–2027 гг. Фонд планирует достичь 

следующих качественных и количественных результатов: 

1. Результаты для благополучателей 

 развитие коммуникативных, социальных и поведенческих навыков у детей, подростков и 

молодых взрослых с РАС;  

 формирование и развитие навыков самостоятельной жизни;  

 освоение трудовых и предпрофессиональных навыков;  

 повышение уровня готовности к трудовой деятельности;  

 успешное включение части благополучателей в программы сопровождаемого 

трудоустройства;  

 повышение уровня самостоятельности и качества жизни.  

2. Результаты для семей 

 снижение уровня социальной изоляции семей;  

 повышение компетенций родителей в вопросах развития и поддержки детей с РАС;  

 формирование поддерживающего родительского сообщества;  

 снижение уровня эмоционального выгорания родителей;  

 повышение устойчивости семей.  

3. Результаты на уровне системы помощи 

 формирование непрерывной модели сопровождения (от школы к трудоустройству);  

 развитие и апробация эффективных практик помощи людям с РАС;  

 накопление и систематизация методического опыта;  

 повышение квалификации специалистов;  

 развитие межсекторного взаимодействия (образование, НКО, бизнес).  

4. Результаты для общества 

 расширение практик инклюзивного образования и занятости;  

 повышение уровня информированности общества о людях с РАС;  

 снижение стигматизации и формирование принимающей среды;  

 развитие взаимодействия с работодателями и расширение возможностей 

трудоустройства.  

5. Институциональные результаты Фонда 

 укрепление устойчивости Фонда;  

 развитие программной деятельности на долгосрочной основе;  

 расширение партнерской сети;  

 повышение эффективности использования ресурсов;  

 развитие приносящей доход деятельности в поддержку миссии Фонда.  

🔹 Итоговый эффект программы 






